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Проверка об устранении нарушений трудового законодательства
 и законодательства о противодействии коррупции
В мае Межрайонной прокуратурой проведена проверка об устранении нарушений трудового законодательства и законодательства о противодействии коррупции.

Лакской межрайонной прокуратурой проведена проверка соблюдения на территории Лакского района трудового законодательства и законодательства о противодействии коррупции, в ходе которой установлено, что квалификационные требования к уровню профессионального образования работников, занятых в культурно-досуговых организациях, центрах (домах народного творчества), дворцах и домах культуры, парках культуры и отдыха, центрах досуга, кинотеатрах и других аналогичных организациях культурно-досугового типа, а именно «Культурно-досугового центра» (далее КДЦ) с. Хури, Лакского муниципального района Республики Дагестан не соответствуют требованиям законов. 

Проведенной проверкой установлено, что директором МКУК КДЦ с. Хури Лакского района Республики Дагестан работает ХХХ, который не имеет высшего или среднего профессионального образования. 

Согласно п.п. 5.1. и 5.1.1 раздела 5 «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в культурно-досуговых организациях, центрах (домах народного творчества), дворцах и домах культуры, парках культуры и отдыха, центрах досуга, кинотеатрах и других аналогичных организациях культурно-досугового типа» «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 24.05.2011 № 20835), утвержденного Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н, квалификационным требованием для лица, замещающего должность директора (заведующего) КДЦ, является наличие у него высшего профессионального образования (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стажа работы на руководящих должностях в культурно – досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее 3-х лет или среднего профессионального образования (экономическое, 2 юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стажа работы на руководящих должностях в культурно – досуговых организациях не менее 5-ти лет. 

Согласно полученной информации из МКУК ЦК МП спорта и туризма и ЦБС с. Хурхи Лакского района, ХХХ не имеет высшего или среднего профессионального образования. 

При указанных обстоятельствах, назначение ХХХ на должность директора КДЦ с. Хури Лакского муниципального района Республики Дагестан противоречит указанным нормам федерального законодательства. Аналогичные нарушения были выявлены у таких сельских поселений как МО «сельовет Буршинский», МО «сельсовет Урински», МО «сельсовет Кубинский», МО «село Кули»

По результатам проведенной, межрайонной прокуратурой в адрес МО «сельсовет Хурхинский», МО «сельовет Буршинский», МО «сельсовет Урински», МО «сельсовет Кубинский», МО «село Кули» внесены представления о принятии мер по устранению и недопущению впредь нарушений действующего законодательства, причин и условий им способствующих, а также рассмотрении вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности ответственного должностного лица, виновного в допущении выявленных прокурором нарушений закона.
Работа в указанном направлении продолжается.

В случае неустранения, ранее выявленных нарушений об устранении нарушений трудового законодательства и законодательства о противодействии коррупции, межрайонной прокуратурой будут приняты меры, направленные на понуждение к устранению нарушений названного законодательства в судебном порядке.     
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